
Das Unternehmen

Die Hartsteinwerke Thomas GmbH & Co. KG ist eine Beteiligungsgesellschaft der Mitteldeutsche

Hartstein-Industrie Aktiengesellschaft. Als regionaler Anbieter für Natursteinprodukte sind wir in

der Region Darmstadt und vorderer Odenwald seit vielen Jahren erfolgreich tätig.

Was zeichnet uns aus?

Zukunftssichere Arbeitsplätze in einer finanzstarken, familiengeführten

Unternehmensgruppe

Wertschätzende Führungskultur 

Bodenständigkeit und Flexibilität

Flache Hierarchien

Eingespieltes Teamwork

Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

(455)

 Standort: Nieder-Beerbach/Hessen  Anstellungsart(en): Fach- und Führungskräfte 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Was bieten wir Dir?

Vielfältige Aufgaben im spannenden Umfeld der Roh- und Baustoffindustrie

Einsatz modernster Technik 

Attraktive und leistungsorientierte Vergütung

30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zuschüsse für Vermögenswirksame Leistungen und Altersvorsorge 

MHI-Gesundheitskarte mit Fitnesszuschuss und Gesundheitsprämie 

Förderung Deiner persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch unsere MHI-

Akademie

Bereitstellung moderner Arbeitskleidung, individueller Sicherheitsausstattung und

Equipment

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du bist verantwortlich für die Installation, Wartung, Prüfung und Reparatur unserer

elektrischen Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen

Dein Aufgabengebiet umfasst sowohl Schalt- und Steueranlagen, Anlagen der

Energieversorgung als auch Einrichtungen der Kommunikations- und

Beleuchtungstechnik

Zu Deinen Aufgaben gehören die Programmierung und Parametrierung elektronischer

Baugruppen

Du arbeitest eng mit unserem Produktionsteam zusammen und unterstützt bei

technischen Störungen sowie bei der Optimierung der Produktionsprozesse

Was wünschen wir uns von Dir?

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik

oder Elektriker 

Erste Berufserfahrung in der Elektrotechnik wünschenswert



Überblick über betriebliche Abläufe sowie eine strukturierte Arbeitsweise auch bei

hohem Arbeitsaufkommen

Spaß an Technik und “robusten“ Tätigkeiten

Flexibilität im Umgang mit neuen und wechselnden Aufgabenstellungen

Erste Erfahrungen mit dem (MS)-Office Programmen erforderlich

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Mobilität und Fahrerlaubnis der Klasse B

Grundkenntnisse auf dem Gebiet der speicherprogrammierbaren Steuerungen

Alexandra Heitlinger

Recruiting

+49 (0) 6181 6676-750

bewerbung@mhigruppe.de

 

Impressum

https://www.mhigruppe.de/impressum

