
Das Unternehmen
Die Strassing GmbH ist eine 100%ige Tochter der Mitteldeutsche Hartstein-Industrie Aktiengesellschaft. Mit rund 450
Beschäftigten gehört die Strassing heute zu den leistungsfähigsten mittelständischen Straßenbauunternehmen in der Mitte
Deutschlands. Als klassisches Verkehrswegebauunternehmen (Straßen- und Tiefbau sowie Brückensanierung) sind wir
bereits seit gut 80 Jahren ein zuverlässiger Partner für Bund, Länder, Kommunen und die Privatwirtschaft.

Was zeichnet uns aus?

Zukunftssichere Arbeitsplätze in einer finanzstarken, familiengeführten Unternehmensgruppe
Wertschätzende Führungskultur 
Bodenständigkeit und Flexibilität
Flache Hierarchien
Eingespieltes Teamwork
Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur
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Was bieten wir Dir?

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
Attraktive und leistungsorientierte Vergütung
Modernes Arbeitsumfeld
Flexible Arbeitszeiten
Gesundheitskarte mit Fitnesszuschuss und Gesundheitsprämie 
Förderung Deiner persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch unsere interne Akademie 
Zuschuss zur Altersvorsorge 
30 Tage Urlaub
Firmen- und Netzwerk-Events
Jobrad-Leasing
Attraktive Rabatte über Corporate Benefits
Prämie für „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“

Welche Aufgaben warten auf Dich?

Du berätst unsere Geschäftsführung in allen arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen Fragestellungen
und unterstützt sie bei strategischen Personalentscheidungen
Du entwickelst und implementierst Personalprozesse in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den
Fachbereichen
Du stellst sicher, dass arbeitsrechtliche Bestimmungen und interne Richtlinien eingehalten werden
Du wertest Personalkennzahlen aus und erstellst aussagekräftige Reportings für die Geschäftsführung
Du bringst Dich in Personalprojekte ein und implementierst diese in der Strassing GmbH, dabei arbeitest Du eng
mit der Personalabteilung und zentralen Bereichen der MHI Gruppe zusammen
Du trägst aktiv zur Weiterentwicklung der Unternehmenskultur bei und förderst ein positives Arbeitsumfeld
Du übernimmst das Recruiting ausgewählter Vakanzen und unterstützt im Vertretungsfall in der
Entgeltabrechnung

Was wünschen wir uns von Dir?



Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich (Betriebs-)Wirtschaft mit Schwerpunkt Personal oder eines
vergleichbaren Studiengangs
Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen, idealerweise als Generalist oder eine vergleichbare Position
Fundierte Kenntnisse in arbeitsrechtlichen Themen, Personalprozessen und im Projektmanagement
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und ein sicheres Auftreten
Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie eine hohe Eigeninitiative
Kenntnisse in SAP-HR von Vorteil

Bewirb Dich jetzt und gestalte mit uns die Zukunft!

Lisa Keleschovsky

Recruiting

+49 (0) 6181 6676-750

bewerbung@mhigruppe.de
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