Das Unternehmen

Die MHI Gruppe ist ein fihrendes mittelstandisches Unternehmen in der Roh- und Baustoffproduktion sowie im
Verkehrswegebau in der Mitte Deutschlands. Wir wollen gemeinsam Maf3stabe in Mitarbeiterzufriedenheit, 5konomischer
und 6kologischer Nachhaltigkeit, Innovation und gesellschaftlicher Verantwortung setzen.

Was zeichnet uns aus?

Zukunftssichere Arbeitsplatze in einer finanzstarken, familiengefiihrten Unternehmensgruppe
Wertschatzende Fiihrungskultur

Bodenstandigkeit und Flexibilitat

Flache Hierarchien

Eingespieltes Teamwork

Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur

Referent Personalentwicklung (m/w/d)

(418)

© standort: Hessen/Hanau Anstellungsart(en): Vollzeit

Was bieten wir Dir?

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Attraktive und leistungsorientierte Verglitung

Modernes Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit des Mobilen Arbeitens

MHI-Gesundheitskarte mit Fitnesszuschuss und Gesundheitspramie

Forderung Deiner persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch unsere MHI-Akademie
Zuschisse fur Vermégenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

MHI Firmen- und Netzwerk-Events

Welche Aufgaben warten auf Dich?

e Du entwickelst und implementierst Personalentwicklungsinstrumente, -programme und -maBnahmen fiir die
gesamte MHI Gruppe

e Du fungierst als Impulsgeber und beratst unsere Mitarbeiter und Flihrungskrafte zu sdmtlichen Fragen rund um
das Thema Personalentwicklung sowie zu unseren Entwicklungsprogrammen und individuellen
WeiterbildungsmaBnahmen

e Du ermittelst und analysierst den Weiterbildungsbedarf und organisierst, koordinierst und begleitest die
bedarfsorientierten PersonalentwicklungsmalRnahmen

e Du gestaltest den gruppenweiten Weiterbildungskatalog fiir alle Mitarbeiter und Auszubildenden und
erweiterst bzw. passt diesen bei Bedarf an

e Du waihlst die externen Weiterbildungstrager, Trainer, Coaches und internen Referenten mit aus und begleitest
diese bei Bedarf bei Seminartagen und Trainings

e Du evaluierst und optimierst fortlaufend samtliche PersonalentwicklungsmafRnahmen

Was wiinschen wir uns von Dir?

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit den Schwerpunkten Personalmanagement, (Wirtschafts-)
Psychologie, Erwachsenenbildung oder eine erfolgreich abgeschlossene vergleichbare Ausbildung
e Erste Berufserfahrung im Personalbereich mit Schwerpunkt Personalentwicklung



e Ausgepragte Team- und Netzwerkkompetenz mit Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten
Menschen und Persdnlichkeiten

e Uberzeugendes Auftreten mit hoher Dienstleistungsmentalitit und sehr guten Kommunikationsfahigkeiten
e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise in Verbindung mit hoher Beratungs- und Sozialkompetenz
e Interesse an Personal-Trends und Innovationen sowie Offenheit fiir neue, kreative Wege

Bewirb Dich jetzt und gestalte mit uns die Zukunft!
Alexandra Heitlinger
Recruiting

+49 (0) 6181 6676-750

bewerbung@mbhigruppe.de
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